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Beleidsverklaring m.b.t. KAM

De directie van BKS Infra BV streeft ernaar dat in onze onderneming het winstoogmerk samengaat met betrouwbaarheid
voor onze opdrachtgevers, onze verantwoordelijkheid voor de veiligheid en gezondheid van onze medewerkers, alsmede
onze verantwoordelijkheden voor een goed leefmilieu.

Met dat voor ogen streeft de directie ernaar, dat onze onderneming:

- een optimaal resultaat behaalt, om zodoende de continuiteit van de onderneming te verzekeren, en haar
historische positie in de markt te handhaven en zo mogelijk te verbeteren, waardoor tevens de werkgelegenheid
binnen de onderneming en de toe te passen arbeidsvoorwaarden zo goed als mogelijk zijn gediend

- aan alle belanghebbenden een voldoende kwaliteitsniveau waarborgt, met correcte uitvoering van de contracten en
afspraken, en waarbij de afnemers worden voorzien van diensten die voldoen aan de overeenkomen eisen

- personeel inzet dat voldoet aan de gestelde eisen of dusdanig opgeleid wordt, dat aan de gestelde eisen wordt
voldaan, en dat dusdanig geinstrueerd is, dat volgens gemaakte afspraken wordt gewerkt

- het veiligheidsbeleid volledig binnen onze organisatie integreert met onder andere als doel:

- het voorkdmen van persoonlijk letsel
- de zorg voor de veiligheid van derden die betrokken bij, of in de nabijheid van onze werken zijn
- het voorkémen of minimaliseren van materiéle schade en schade aan het milieu
- het vastleggen van prioriteiten van veiligheid in de bedrijfsvoering
- het streven naar continue verbetering op het gebied van veiligheid, gezondheid en milieu
- gestructureerd werkt aan continue verbetering van dienstverlening, product en KAM-systeem.

Aan onze werkzaamheden ligt VCA** (2017/6.0) 15Q (9001) en de veiligheidsladder trede 2 ten grondslag. Deze richtlijnen
hebben we verwerkt in ons kwaliteit-, arbo- en milieubeleid, dat integraal deel uitmaakt van ons organisatiesysteem, en dat
omschreven is in ons organisatiehandboek. Het kwaliteits-, arbo- en milieubeleid van onze organisatie dient door al onze
medewerkers daadwerkelijk te worden nageleefd. Tevens zal de organisatie er alles aan doen om aan regel en wetgeving te
blijven voldoen, en waar nodig het systeem hieraan aanpassen.

De directie zorgt dat het beleid en alle in ons organisatiesysteem vastgelegde afspraken, door alle medewerkers worden
begrepen, uitgevoerd en op peil gehouden. De directie vertrouwt erop, dat alle uitvoerende en leidinggevende medewerkers
de directie zullen ondersteunen bij het ten uitvoer brengen van deze beleidsverklaring.

Verklaring van uitgifte organisatiechandboek
Met ondertekening van dit document verklaart de directie het organisatiehandboek van kracht voor alle medewerkers van
BKS Infra BV.

Benoeming KAM-functionaris

Dhr. H. Knepper is benoemd tot KAM-functionaris. De taken van de KAM-functionaris bestaan onder andere uit het (laten)
beschrijven, bewaken en beheren van ons KAM-systeem en het (laten) onderhouden/actualiseren van het bedrijfshandboek.
De KAM-functionaris treedt ook op als directievertegenwoordiger, wiens taak bestaat uit het vertegenwoordigen van de
directie naar auditerende en certificerende instanties.

Benoeming KAM-ondersteuning (arbo- en milieuzorg)
SCM Diensten BV aangesteld tot het leveren van KAM-ondersteuning. De taken van de KAM-ondersteuning bestaan onder
andere uit het ondersteunen van de directie en/of KAM-functionaris.

Meer weten over ons bedrijfs- en KAM-beleid

Ons beleid is op verzoek voor iedereen (ook externe betrokkenen) op te vragen. Een telefoontje of mailtje naar de
bedrijfsleiding volstaat.

BKS Infra BV
Ens, 19-01-2026

H. Boschma H. Knepper
Directeur Directeur
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